
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Selbstkompetenzen 

 

 (Selbst)wahrnehmung & -refle-
xion 

 Umgang mit Anforderungen & 
Belastungen 

 Selbstrepräsentation 

 (Selbst)lernen 

 
 

 

Fachkompetenzen 

 

 Wissen zur Profession wie Kenntnisse über die Geschichte der Sozialen Arbeit, Berufsorganisationen, den Be-
rufsethos, die Mandatierung der Sozialen Arbeit  

 Wissen zum Kontext wie Kenntnisse über das Sozialwesen bzw. die Sozialpolitik, das  Bildungswesen bzw. die 
Bildungspolitik, Diversity-Management & Gendermainstreaming, Familien- & Gesellschaftspolitik 

 Wissen aus Disziplinen wie Kenntnisse über Wissenschaft der Sozialen Arbeit, Pädagogik, Ethik, Psychologie, 
Soziologie, Ethnologie bzw. Kulturwissenschaften, Ökonomie (Volks- und Betriebswirtschaft) &  Gender Studies 

 

Methodenkompetenzen 

 

 Methodengeleitete Aufgabenbearbeitung 

 Verhandlung (& Vermittlung) 

 Medienkompetenz (& Öffentlichkeitsarbeit) 

 Wissenschaftliches Arbeiten 

 (Inter- & transdisziplinäre) Organisationsentwicklung 

 

Fachkompetenzen  

Früherkennung 

 

 Wissen aus Disziplinen wie Kenntnisse über Wahrneh-
mung, Beobachtung, Interaktion & Kommunikation 

 

 

 

 

Methodenkompetenzen  

Früherkennung 

 

 Anschlussfähigkeit an das Schulsystem & dessen An-
spruchsgruppen 

 Modell(mit)entwicklung zur Systematisierung von Be-
obachtung, Austausch & Intervention  

 Praxisberatung (Inhalts- & Prozesssmoderation) 

  

 
 

Fachkompetenzen  

Behandlung 

 

 Wissen zur Profession wie Kenntnisse über Sozialhilfe, 

Kindes- und Erwachsenenschutzrecht, Schweigepflicht 
 

 

 

 

Methodenkompetenzen  

Behandlung 

 

 Systemisch-lösungsorientierte Beratung 

 Ressourcenerschliessung & -vermittlung 

 

Fachkompetenzen  

Prävention 

 

 Wissen zum Kontext wie Kenntnisse über gesellschaftliche 
Brennpunkte  

 Wissen aus Disziplinen wie Kenntnisse über Grundbedürf-
nisse, Entwicklungsaufgaben, Personen- & Umweltressour-

cen & (Lebens)kompetenzen 

 

Methodenkompetenzen  

Prävention 

 

 Projekt(beg)leitung 

 Partizipative Prozessgestaltung 

 Gruppen (beg)leiten 

 
 

 

 
 

Soziale Arbeit in der Schule 
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Sozialkompetenzen 

 

 Gestaltung von Kommunikation 
& Kontakt 

 Umgang mit Konflikt & Wider-
stand 

 Gestaltung von Beziehungen 

 Rollenhandeln & Rollengestal-

tung 
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Fachkompetenzen Soziale Arbeit in der Schule 

 Wissen zur Profession wie Kenntnisse über die Berufsfelder Sozialarbeit, Sozialpädagogik & Soziokulturelle Animation 

 Wissen zur Profession wie Kenntnisse über die Funktionen Prävention, Früherkennung & Behandlung  von Problemen bzw. die Förderung von Potentialen der Sozialen Arbeit  

 Wissen zur Profession wie Kenntnisse über die Zielgruppen & Ziele, Funktionen & Methoden, Grundprinzipien & Rahmenbedingungen  der Sozialen Arbeit in der Schule 

 Wissen zum Kontext wie Kenntnisse über Sozial- bzw. Bildungsstrukturen vor Ort 
 


